
ASSOCIATION INTERCOMMUNALE POUR L’EPURATION DES EAUX USEES DE LA REGION MORGIENNE  

 

 

En prévision du départ à la retraite du titulaire du poste, l’Association intercommunale pour l’épuration des eaux usées de la 
région morgienne (ERM) recherche un-e 

 

Chef-fe d’exploitation de station d’épuration (STEP) 

à 100% 
 

Tâches principales 

• Assurer l’exploitation de la station d’épuration de l’ERM à Morges (40'000 habitants raccordés) 
• Gérer le contrôle et la maintenance des installations 
• Coordonner les tâches et conduire l’équipe de l’exploitation 
• Garantir l’exécution, le suivi et l’interprétation des analyses chimiques de laboratoire  
• Planifier l’approvisionnement de matériel et de consommables 
• Gérer l’entretien et la propreté des locaux et des extérieurs 
• Assumer et organiser les services de piquet et les interventions 
• Participer au développement du projet de renouvellement de la STEP 
• Assurer l’exploitation de stations d’épuration communales « clientes » 

 

Profil souhaité 

• Titulaire d’un CFC dans un domaine technique (de préférence mécanique, électricité ou construction) ou titre jugé 
équivalent 

• Être en possession du brevet fédéral d’exploitant de STEP ou s’engager à suivre la formation nécessaire pour 
l’acquérir en cours d’emploi 

• Expérience professionnelle de plusieurs années dans une station d’épuration ou similaire serait un avantage 
• Sens des responsabilités, doté d’un esprit d’initiative et polyvalent 
• Très bonnes capacités d’organisation et flexibilité 
• Intérêt pour des formations continues dans le domaine 
• Disponibilité pour effectuer des services de piquet, les week-ends et en semaine 
• Faculté à travailler de manière individuelle et en équipe 
• Maîtrise des outils informatiques usuels et spécifiques au métier 
• Être domicilié dans un rayon d’action raisonnable pour pouvoir intervenir rapidement 
• Disposer du permis de conduire (catégorie B) 

 

Nous vous offrons 

• Un cadre de travail agréable au sein d'une petite équipe 
• Une activité intéressante et variée  
• Des prestations sociales adaptées aux exigences du poste selon le statut du personnel de l'ERM 
• Un recouvrement de poste de plusieurs mois avec le titulaire actuel 

 

Entrée en fonction    Renseignements 

Le 1er janvier 2024 ou à convenir   Mme Caroline Villard, Directrice ERM, 021 804 70 30 

 

Dossier de candidature et délai de postulation 

Les offres, constituées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae et des diplômes et certificats usuels, doivent être 
adressées par courriel à administration@erm-step.ch ou par poste à ERM, Rue de Lausanne 72, 1110 Morges, au plus tard 

le 13 octobre 2023. 


